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I. ОБШИЕ ПОJОЛ\ЕНИЯ

ЦýШцПп:lльное автономное учреждение дополнительного образования города
trл,,ггтцнГрада детско-ЮношескаЯ спортивная школа спортивных единоборств,
шещфсТВ-IяЮЩей В качестве основной цели своей деятельности
шfuшзомтельную деятельность по дополнительным обшеобразовательным
fuСРШвиВаЮщим и предпрофессиональным) программам в области

щlуwчс€кой культуры и спорта.
I.]. МУницип€u]ьное автономное учреждение дополнительного

аЙВЩЮМния города Калининграда детско-юношеская спортивная школа
ýШlrПlВНЫХ еДиноборств, в дальнеЙшем именуемое кУчреждение)), основанное
ш. шраве оперативного управления, создано путем изменения типа
ry "длЕ,-ТВУЮ ЩеГо мун ицип€uIьн ого бюджетного образовательно го учр ежде н ия
lШШЕ]Н}lТелЬного образования детеЙ города Калининграда специализированной
_Щý,frO-ЮношескоЙ спортивноЙ школы спортивных единоборств в соответствии
д Фе:ерапьным законом <Об автономных учреждениях)) от 03.1 1.2006 г. J\Ъ l74-
Ф:L Ша основании постановления администрации городского округа <Город
ШгтггrrrнГрад>> оТ 12.10.20l5г. J\Ъ 1719 и является правопреемником
шrlЕ{шlп€Lпьного бюджетного образовательного учреждения дополнительного
,,шfrезования детей города Калининграда специализированной детско-
лt!шL,}цIеской спортивноЙ шкоJIы сIlор,гивtl ых с/lиttоборс.гв.

1.3. УЧреждение по своей орI,анизациоtl}lо-Irравовой форме является
.швйiо\tным учреждением, по типу организацией дополнитеJIьного
дfiпцзования.

I.4. НаСТОЯЩий Устав Учреждения принят в соответствии с
жпfiO]ательствоМ РоссийскоЙ Федерации, а также в связи с принятием
loеЛСРапьНого закона от 29.12.2012 lYq 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
&зерачии>.

1-5. УЧРеждение в своей деятельности руководствуется Федеральным
щоFIо\t <Об обрЕвовании в Российской Федерации>, Федеральным законом
qffi аВТОнОМных учреждениях>>) Федеральным законом (О некоммерческих
{ЩеШlЗаЦИЯХ)), ДРУГими федеральными законами РоссиЙскоЙ Федерации,
тщза}fll и распоряжениями Презилента Российской Федерации,
т таноВJениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
пrтонаlьными нормативными правовыми актами, решениями органов
щтного самоуправления горолского округа <горол Каltининград> и
ТrЛt-тояшим уставом.

I.6. ПОЛНОе наиМенование Учреждения: муниципапьное aBToHo\lHoe
rвеrýJение дополнительного образования города Ка_тинингра.]а -]етско-
ffiФ[Цеск€Ц свортивная школа спортивных е:иноборств. Сокрашенное
ппffченование: МАУ До ДЮСШ спортлtвны\ е:ltноборств.

|.7. УЧРе:ите--lеrt }'чре;к:енttя яLlяст.-я гlrро-с_тr_li-: ]:т," . ]::,_ :
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l_"l r=rlнград>.
..8. Функции и полно\{очия ),чре.]ите-]я Учрежления осуществляет

,fr _,,t.g-].т по социальноЙ политике а.]\11.1нистрации городского округа (Город
, д--r_j_ilнград) (далее - Учредите"lь). \1есто нахо/кдения Учрелителя: Россия,
-:;r_;,_t. г. Калининград, пл. Победы. l .

К компетенции Учредителя в области управления Учреждением
:-з_L ]q:ся:

- \тверждение Устава Учрежления. внесенных в него изменений, в том
*iфlЁ:a з новоЙ редакции;

- согласование программы развития Учреждения;
- \становление и финансовое обеспечение выполнения муниципального

-ifr l1-_iц }'чреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной
:ЁrF:._-ьностью, а также финансовое обеспечение мероприятий, направленных
t"ш, :еjзIlтие Учреждения, перечень которых определяе"гся Учредителем ;

- назначение и увольнение директора, заключение (прекрашение)
::F,_ltюго договора;

- назначение и досрочное прекращение полномочий членов
-tш]. -_:з -l зТе_'l Ь но Го соВеТа ;

- рассмотрение и одобрение Ilрел1"lо,кений Jlирекl,ора о созilаIiии или
-лфriэ;; -зцIlи филиалов Учреждения, о,tкрыl,ии иitи закрытии его
т]ге -J:авI,rтельств;

, lш$\Ш\ашцш, 
и jtиквиf,ация Учуеждения] изменение его типа] в том

Ч!fr,ii.::. \-гверждение передаточного акта, назначение ликвидационной комиссии

ш :.:еэдfение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

-\часТИеПроВеДенИеоценкиПосЛеДсТВийПрИняТИярешенИяо
тпе,:г a=I1зации или ликв идащии Учреждения ;

.рассN{оТрениеИодобрениеПреДЛоженийДИрекТораоВнесенИИ
,l "ше_ъ:ен}tеNI денежных средств и иного имушества в уставный (склалочный)

JДшirЕ:1:.]р}.ГИхЮриДИЧескихлИциЛиПереДаЧеЭТоГоИМУIцес.гВаИныМобразом
.]Ш,,_:l\l}ори.fИЧескиМЛицаМВКаЧесТВеИхУЧреДИТеjlяИJIИУЧасТНИка(вчасти
шfiЁ:.:--;1Я недвижИмоI,О имуlцес,гва IlрИ наличиИ рекоменjtаций

щrдшi _- _*], _}т е :\Ьного совета) ;

- ---aqq\\ý\ýe\\\e lл ъьъЬ\еь\Nч rr1tц1rsкq\sь ýЁrý\\\\ \ $\\\\\\\\\
,ZВr'Dл'lrИЬ/,l/
" cpe;IcTB.
наличии

;"::}Т::::л:л'Т::.::_ 
об оТнесении имущества учреждения к; 

"" 
;,ё;;;;;";#,fi:;н,";

;;;;;;;ж#ь"lи trJ l\cllEl vрии осооо ценного движимого имущества;

Н,:'::",::::,rт:_у_ -о 
закреплении за Учрежде н и ем н еJви,ки \{о го

ршений об о.аобрении сдеJок с и\1\
орн_\ tl.\lеется заинтересованность.

r
ществом У
в с_-I\,чае-

ш::
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тп теDесованные в их совершении, составляют большинство вmfi,mо:ательном совете ;

_ осуществление контроля деятельности Учреждения (в пределах
ffiIетенции), сбор и обобщение отчетности по формам государственного
ýтшп"rcтического наблюдения, утвержденным законодательством Российской
kлерачии, а также формам отчетности, утвержденным Учреждением;- определение средств массовойt информаuии, в которых Учрежление---_]но обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об

_ _ьзованИи закрепленного за Hl{M им),щества;
- осуществление экспертной оценки послелствий сjlачи в аренду,'-ib-TB€l, закрепленного за Учреж,rением. ПРеДшествуюrцей заключению

ЗlСРа аРеНДЫ;

- принятие иных

городскои округ

решений, предусмотренных действующим
шщ,Ео_]ательством.

I.9. Собственником имущества Учреждения является
rД-opro: Ка.пинин гр ад>.

1.10. Полномочия собственника имущества Учреждения
, - зrо\1 муниципального имушества и земельных ресурсов- , _.\ого округа <Город Калининград)) (далее - Комитет).

, ,l l. В случае реорI.анИзаtl},lll а.,l\lиtIистРаIlии городского окр\,га <<[-opo;t'* -;:НГраД))' ПраВа Учреlите-rя l1ерехо,'lЯl' К с()О'ГВеl-сl-ВVlОIl{И\I-l 
-:._- -эее\,Iникам.

., l ]. Учреждение являетсЯ некоммеРческоЙ организацией, Созданной
: _ -J{Ii\I округом <Город Калининград) для выполнения работ, оказания

_ -. - з це.-Iях ре€L,Iизации прав фаждан на дополнительное образование.
"l3, Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного-'::1_ения в соотВетствиИ с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации иI":-:]1]ьным законом <об автономных учреждениях)).
.. l4, Учреждение является юридическим Лицом и считается созданным с

._:та его государственной регистрации в порядке. установленном;" - i,-r]ательством, может от своего имени ltриобре-га.гь и осуtцеств"r|ять

''-ТВеННЫе 
И ЛИЧНЫе НеИМУЩеСl'Ве}{IlЫС IIРаВа. IIести обязаtIltосl,и. бытl,

l 5. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в
-: . еТе экономики, финансов и контро-rIя админис].раI{ии городского округа

_:_-- Капининцад> и расчетный счеr,в баttке, KpyIjIvtO IIеча,lь, cOjlepi*aIlt),ю
:-_ -J,lНoe наименование на русском языке, шIl,аN4IIы и б.ltанки со своим
l* ,lЗiоВаниеМ.

, ,l6, Учреждение отвечает по своим обязательствам иN,Iчшество\I.
- l , _ -яшI{мся У него на праве оператиВного управления. за иск--IюченIlе\1
-: -:.:,i.Il\IОГО ИМУЩеСТВа И ОСОбО ценного дви71tимого и\I\ шества. зекге_..з_:.:, ,

' ::.1\{ \'ЧРеДИТеЛеМ ИЛИ пРиобретенных Учреrt.:еIIllс.\I ],1 ,:l;- . -; ., ]

::, -;-]еНнЫх ему учредителем на приобретенIlе эTtrrt., ;|,.,.., ;, -: - --:]r_:{Il ОСОбО Ценного движи\Iого i{\I\Lцесlз: ,_._:--:-:- -_: : -

_-:_-:t-\BJeHHoM аДМИНисТрашlrеЙ горо.ч-\t1. с, , _--i- .. _

осуществляются
администрации



.l7. Субсидиарная
, -: : -ЗНlIЯ ОПРеДеЛЯеТСЯ В
-: : -ЗНIIе не оТВеЧаеТ

"]::-3НllЯ.
i - l8. Щоходы Учреждения поступают в его самостоятельное

тmд:гý_вЕd(ение и используются ИМ для достижения целей, РзДи которых оно
Jшц"дЕо. если иное не предусмотрено настоящим Уставом,

1-19. Собственник имущесТва Учрекдения не имеет l]paвa на IIоJIучение
JfiB.;]lrB от осуществления УчреNtдением приносящей доход деятельности и
п[ттт: тъ.зования закрепленного за У чрежде нием имущества.

].]0. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в
fiЕllглБ{ государственноЙ статистики, налоговые органь], иные органы и JIиl{ам в
,ýilшt:зетствии с законодательством Российской Федерации и настояtци]!t
},пKвarr.

1.] l . Учреждение формирует открытые и общедоступные
,щгЕв}[ационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и
,йвg:ечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
пщrсЕ_ lационно-ТелекоммУникациоНных сетях, в тоМ чисJIе на офицИ&;lЬНоМ
ф \-чреждения в сети Интернет.

l -12, Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если
шш :ie \ становлено федеральными законами.

..1З. Учреждение не имеет филиалов. гlрелставитеjIьств.
;.:-l. В Учреждении создание и деятеJIь}lость IIо"IIитических ltартий.

mрттг-{озных организаций (объединений) не допускаются.
I.15. Образование носит светский характер.
1-]б. Воспитание И обучение (тренировочный процесс) веДутся на

шtщкФ}l языке.
].]7. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением,

лtшшггтgr:IrТ лицензированию в соответствии с законодательством Российской
ftшсвации О лицензировании отдельных видов деятельности с учетом
щбе:*rостей, установленных Федеральным законом (об образовании в
Шшг;-tс кой Фелерации )).

I-]8. Место нахождения Учреждения: 236023, Россия, г. Калининград, ул.
Ш,mпm-"gд51. 199.

i9. Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания
шшцtчной медико-санитарной помощи, прохождения периодических
tТТГ-ПlНСКИХ ОсМотров и диспансеризашии) в Учреждении, осуществляется
шгц \'чреждением.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАМIИЫ }ЛЧРЕ}КДЕ НIIЯ

:.. }'чре;кJение ос\,ш9с16.-Iqa, своt..] ]ея.a_.ь_,_.a ] :
'l:- .З_t-l\I It це.lя\llt _]еяте_lьНtrС i]. t]-l':-:.,;:-: ]

_i

ответственность собственника имущества
соответствии с граrкJанским законодательством.
по обязательствам собственника имущества



законами, иными

6

нормативными правовыми актами и

Уставом.
Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг

работ) по реаJIизации предусмотренных фелеральными законами
Федерации, законами Калининградской области, нормативными

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
\1естного самоуправления полномочий городского округа кГорол

сфере образованлlя - осуществление образовательгtой
по дополнительным общеобразовательным (обшеразвивающим и

ион€uIьным) программам в области физкультуры и спорта.
1.З. Щелями деятельности Учрежления являются:
- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых,

ние их индивидуальных по,гребностей в нравственном
совершенствовании, формирование культуры здорового

и

и

образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их

- адаптация к жизни в обществе, профессион€uIьная ориентация, а также
и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности;

- увеличение охвата детей и молодежи, регулярно занимающихся
культурой и спортом.

2.4. основным видом деятельности

\'чреждение осуществляет образоватеJIьнук) llеятельность в соотI]етс,гви1,1

-fополнительными общеобразовательными
иональными) программами

(общеразвивающими и

физкультурно-спортивной
нности.

].5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие
м целям:

- тренировочная и методическая деятельность;
- проведение мероприятий различного уровня;
- организация отдыха и оздоровления детей в каникуJIярное время.

2.6. Муниципальное задание лля Учрежления формируется и

Учредителем в соотвеl,ствии с видами деятеJIьности.
ными настояшим Уставом к основной деятельности.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципЕLrьного

].8. Уменьшение объема субсилии, IIрелосr,авленной на выI]о-Iнеtiltе

аJIьного задания, в течение срока его выполнения осуществ_-lяется
при соответствующем изменении муниципа_пьного заданlu.

2.9. Учреждение может осуществлять приносяш\,ю _]L-\\o-

ПОСТОЛЬ,КУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛYЖИТ JОСТI{ЖеН}lЮ LlЗ-]Э;:- ::-_

ным на достижение поставленных
в области физической культуры

Учреждения, непосредственно
целей, является образовательная

и сtlорта.

и соответствует указанным це--Iя\1.



Тшой деятельностью являются :

- бlчение детей за счет средств физических и (или) юридических лиц по
шmmт-;lтеJьным общеразвивающим програNtмаNt физкультурно-спортивной
пtlгтr,ilmF -Ie н н о с тИ ;

- йlчение взрослых за счет средств физических и (или) юридических
mmт :0 дополнительным общеразвивающим программам физкультурно-
'щной направленности;

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- с-]ача в аренду в установленном законом порядке временно свободных

шпа:ых помещений, не задействованных в уставной деятельности.
ш,БЕ{:lенных за Учрежлением на праве оперативноI,о уIlравJlения имушlеством;

- предоставление иных платных услуг на договорной основе.
].l0, Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносяшей доходы

Jgг]ilьности.
].l l . Щоходы, полученные от приносящей доход /Iеяте"цьIlости, и

тш,ш*rбретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятеJIьное
щi]оряжение Учреждения и используются им для достижения целей, роди
tr:-пFiьtх оно создано.

2.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
} те;кдения осуществляется в виде субсидий из городского бюлжета.
,fuансовое обеспечение выполнения муниципального задаi{ия осуществJIяется
: iчетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного

.5;Drимого имущества, закрепленных на праве оперативного управления за

! -:эе;кдением Комитетом или приобретенных за счет средств, вылеленных е]!1\,

1. =пе.]ителем на приобретение TaкoI,o имущества, pacxojloB tla уIlлат), налогов, в

f,:честве объекта налогообложения, tlo кот,орым IIриз}tае,гся соответсl-вr,,юще0
;ппщество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий,
;аправленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется
!-чредителем.

2.|З. К компетенции Учреждения относятся:
l) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся,

-авил внутреннего трудового распорядка, иных локаJIьных нормативных
ný-:oB;

2) матери€uIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
:л5,..рr,дование помещений в соответствии с госуларственными и местными
]р{ами и требованиями, в том числе с фелеральными государственными
-:Ё5!-rванИяМИ;

З) прелоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета ()

] _ц _\ пJении и расходовании финансовых и ма,гериаJIьных средств. а так/hе
,l--- _.] о результатах самообслелования:

-l ) установление штатного расписанияl
5) прием на работу работников, заключение с ни\ltt ll г1;]с..:]

ýшовьrх договоров, распределение должностных обязанностеt"t. с

}ШвпИ и тганизация дополнительного профессион€L-Iьного обгв
hчтников;

l



- ]:ЗРаОотка и YTBeP/b.JeHIte Lrt):.1>tlЗ.:. е.,5ilbi\ II}'lo1-nu.,\I УLiреяiдеt.lия;
разработка и \ TBeP/r\_]eHl:e. гlt] Ct]I.I;.1COBaIiIt}o с Учреjtи геJIсм.

: ]DIleM учащихся в УчреjкJенtIе:
yl осущестВление текущего контроля успеваемости и гIромежуточной

цщтшши учащихся, установление их форм, периодичности и порядка
GдениrI;

n0) использование и совершенствование методов обучения и воспитания,,: i:{: fJте"Iьных технологий;
. r проведение самообследования, обеспечение фуппц"онирования

", -:.-ней системы оценки качества образования;
ir СОЗДаНИе необходимых \,с"lовtlй ,,l.j]я oxpatILI и \,креIl,г]ения ,].,tоровья

_.-,,,, ъ..-я и работников Учретсдения.
- -] ) создание условий для занятия учащимися физической культурой tr

: _ \l:

. + ) содействие деятеJIьНости общественньIХ объе;lиltений Yчацlихся tl
__ _ е_.ей (законных ПРедставите-lей) учаrцихся, ос\,tllес.гв-itяемсlii в

- :Ё'"*]еНИи и не запрещеНной закоНодательСтвоМ Российской Федер ации,
- -< ) организация научно-Методической работы, В том чисЛе органиЗация rI

_ :,. -ение научныХ и методИческиХ конференций, семинаров;
-6) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреrкrения в

- : I IHTepHeT>;

- 
- ) иные вопросы в соответствии с законодате,,Iьсl,вом Россиl-tской

-::;]ЗЦIlИ,
]. l]. Содержание дополнительltых обшеобразовате-]ьных

' .:.]звllваюших и предIIро(lессrлоr]а-,IьtIых) lrрогра\,1\{ и cpoKI] обrчс-ttliя IIо
- , t-lПР€JеЛЯЮТся образоваl'е'lЬНы\tИ IlроI'раМN4аNIИ' разработ atltIbI\tli ll
- a -=:..\]енными Учрежден ием.

:.1 5. Учреждение обязано осущестВлятЬ своЮ деяте":Iьнос tь в
. ,:-тствии с законодательством об образовании, в том числе:

, t обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных програм\4.
, . aзтствие качества подготовки учащихся установленным требованиям,, , -::]сТВие применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания
1, ::a]ЧЫ\1, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,

- -. ].--з\I и потребностям учащихся;
] создавать безопасные условия обучения, воспитания. треLIировочного

-::a] в соответствии с установленными нормами. обесгtс.чивак)tцими жизнь
* :,: зье }-чашихся, работников Учреrк:tения:

_: соблЮдатЬ права И своболЫ учашихся, родите"lел-l (законньtх
: _ _ -:зiiтс.rеЙ) учашихся, работников Учреждеr{ия.

- э. Учрежление несет ответственность

-,I--._ : a jшее выполнение фl нкLtий. oltlc.CC}lHbI\ к*,:-* : ,,::1.-\ не в полном объеrtе образоваге.lьнь_\, _:],_
,:,,]-. l :_laHo\I, качество образованIlя сво;1\. з: _- -:--

-



I е\ЧаЩихся,рабоТнИкоВ}'Чре/Ь.fеНltя.ЗаНар\'шениеИЛИНезакон}lое
3t{!1е права на образование It пре-f},с\tотренных законодательством об

J,НLtи праВ и свобод },чашI,1хся.' роrпr.-]ей (законных гlредставителей)

;я.нарУшенИетребованиirкорГаНl.tзацИИИосУшесТВJIеНИЮ
дтеlьноЙДеяТеЛЬНосТи(тренироВоЧноГоПроцесса),УчрежДенИеИеГо
сТныеЛицаНесУТаДМИнИсТраТиВнУЮоТВеТсТВенносТЬВсооТВеТсТВиИс
эчt Российской Федерачии об административных правонарушениях,

-.-.ВИнТересахДосТижеНИяцелеЙ,ПреДУсМо.ГреНныхнасТояшиN,I
_,.l. }'чреждение может создавать другие некоммерческие организации и

тьвассоциацииисоюзы,

III. ИNIУIЦЕСТВО, ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ УЧ РЕЖДЕНИЯ

_: ,. Имушество закрепJlяется за Учрежлением Комитет,ом на llpaBe

:а:].iзНого управления и отражается на его самос,:",:оl:у:ij:::::л, 
и l1l

-.].НеДвижимоеИМУЩесТВо,ЗаКреПЛеННоеЗаУчреiклеНИеМИ-llt
,1:етенное УчреждениеМ за счеТ среjlс,гв. выjlеJIе1-1tlых eN,I\, из 1,opo,icKOIO

- т: j1 на приобретение этого имушества, а также нахоJtяшееся у Учреiк:tеrtttя

. _,_ _teНHoe движимое имущество гIодлежит обособлеННоМу УЧеl'\ В

-:,- - 3.1еННОМ ПОРЯДКе,

-:.-1.УчреждениебезсоГЛасИяУчредителяИКомитетаНеВПраВе
_ 

_ ::с/каться недвижимым имушеством и особо tlенным дви/h1,1\lы\l

a,лтво\1, закрепленным за ним Коми,тетопt иJIи приобретенtlьl\l

,.];:--€нllем за счет средств, выделенных ему в ycTaHoB"|IeHHo\,I поря_lкс, 11]

]. __:it-lго бюджета на приобретение этого имушества, оста,rьныrI

_-aTBo\I. в том числе недвижимым имуtцеством, Учреiкlение вгlраве

-:'- vъvvv - 
--^""^ 

' 
\/"поv, - ставной деятеjlьt{ости ..'\ 

"1ет- . ].-- ]ur ос\,lцествление УчрежлениеNI своеи У,

_-,]=ni;;r;i^He'o. Перечни и виды такого имущества оПРеДеЛЯЮl СЯ В

,,,,л"-лоlII'Fй гопопского ОКРУГа <[-ОРОД
._.- ;. \ cTaHoBjIeHHoM админисl,рацией городскоI: . :opi;

_ --: j. яВ.lяюТся НИЧТожныМИ,

э-4. Распоряжение Комитета об отнесении имущества к категории особо

;"; 
-'"rj*..r"o, 

закрепленное за Учрежлением и-,Iи приоорете
..Яп..т

rJшением за счет средств, выделенных ему Учрелите,

пшчшlеств& а также находяшееся у Учрехсrения осо

,*"; ;;;;;;"." имущества принимается одновременно с принятием

ЕlЩtllrяоЗакрепленииУкаЗаНноГоиМУшесТВаЗаУчреждениеМИЛИо
в-лении средств на его приобретение,

j-5. Учреждение вправе с согласия Учрелителя и Комитета вносить
.,rлДпрт.rrr нпё

Етво в уставной (скла.rочный) капита] _lp



t разом передавать это имyщество другим юридическим лицам в

ш r{редителя или участника.
[ . . 3елtельный участок, необходимый для выполнения Учреждением
plш ] -авных задач, гIредоставляется e\,Iy на праве постоянного (бессрочного)[-
EE,il,fж:чIlя.

_: -_ Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
fшlлшБ Российской Федерации,, культурные ценности, природные ресурсы (за

|IпйпIштчеаItе\,t земельных участков), ограниченные для использования в

mlшýtЁJKorr обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за

Wwr-знllем на условиях и порядке. которые определяются федеральными
шшшдJ,{;i ll иными нормативными правовыми актами Российской Фелерации.

_: S" [,Iсточниками формирования имущества Учреждения в денежной и
.m-Iq [q]Г\lПХ ЯВЛЯЮТСЯ :

- il\l\,щество, закрепленное за Учреж,l1ением на [rраве оперативt{ого
{ifiтхшfiщ,]ш":iнItя:

-;1бсидии из городского бюджета;
- tittHaHcoBoe обеспечение мероприятий, направленных на развитие

},Wг-ения, перечень которых определяется Учредителем;
- средства, полученные Учреждением, от приносяшей доход

Ш:Г,*а:ЪЗОСТИ;

- :обровольные имущественные взносы и пожертвования;
- :оходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Комитета и

:9 
"шщ-,ге-lя имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

-тг-д-=-.3н}lя:

- ;лные источники, не противоречаtllие ;tейсr B1loIllc-M), ,]аконодательств).

-:"9. Крупная сделка совершается с преllваритеJIьt{ого олобрения
М;,*: -атеJьного совета Учрежден ия.

rэrпной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением
-Ш{.riЁ-f;r-:Ы\IИ СРеДСТВаМИ, ПРИВЛеЧеНИеМ ЗаеМНЫХ ДеНеЖНЫХ СРеДСТВ.

frгчт:ением имущества (которым в соответствии с действующим
шщ]Ецlfзтельством Российской Федерации Учреждение вправе распоряжаться
ilIшшh:с:L.|ятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в

Iш-:ц:,. :lpll условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или
тffi-звае\{ого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости
rIiшT&-lB }'чреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности
frШе, J:С-Те.]НЮЮ ОТЧеТНУЮ ДаТУ.

Крr-пная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого
т- : q 

настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску

:пд ,ё_],сния или его Учредителя, если булет доказано. ч],о другая сторона в
-]Ё]_t_3 знала или должна бы;Iа знать об о,гсу,гс,гвии tuобренltя c.le.lK}i
М_:_.,-._]ател ьным советом Уч режде н и я .

C-]e.tKa, в совершении которой имеется заинтересованность. \lo.i. '. -.
ylпmАт,-ттена с предварительного одобрения наб;rю:атс.lь::t-]., : , :: - -
iФ "шет,.:ения. *

-i.l0. Права собственника им\,шества \'чре*.]е::;: с



: _ 
q_).l . I{омитет в ра\lка\ ПРС-t-iс].]В_lс'ННЬi\ по,I}lо\lочиii в отIlоtUеtlии

; :7ш rt -:ЧI{Я]

- закреПляеТ имушество за \'чре;к:енLtе\I на праве оперативного
:тi ; -.jllя. прекращает право оператIlвного управJения посредством изъятия

ф]*r" -a.ва у Учреждения;
- определяет перечень особо ценного движимого имущества,

Ёд-ir--..rе\lого за Учреждением, дает согласие на распоряжение недвижимым
rli]ц,, 

,-:_.вом и особо ценным движимым имуществом;
- ]ассматривает и одобряет предло/(ения директора о совершении сделок
:зством Учреждения в случаях. если в соответствии с ФедераJ-]ьным

-; _,- _-1.I ,<об автономных УЧРе)ItДеНиях)) дJlЯ соверlхеIlия таких слеJ]ок
-:,у: :. Jя согласие Учредителя;

_ _,l1iр3Щ?ется в суд с исками о признании недействительными сдеJlок с
, , 

-:-_во\1 Учреждения;
- -ает согласие на участие Учред.дсния в иных оргаFiизаtlиях, t],го]\,I числе

:--:эНllе денежных средсl-в и иноI-о имуIцесl-ва в чставIIые (складочньtе)
',*- -:]Ы и иную передачу имущества эl,им юридическим лицам в качес,гве их
;]: - a _е.-IЯ ИЛИ УЧаСТНИКа;

- Jог.lасовывает передаточные акты при реорганизации, промежуточные и
" , -'-:.е.-lьные ликвидационные балансы при ликвидации Учреждения;

- ;lНИЦИИРУеТ ПРОВеДеНИе ЗаСеДаниЙ наблюдательного совета, вносит
*Т,:,- - - ::еНИя на рассмотрение наблюдатеJIьного соt]е.га,

- .-lбеспеЧиваеТ приеМ в казнУ городскОго окруГа <ГороД КалининГРад))
' ' -:- _За УчрежДенИЯ' осТаВшеГосЯ ПосЛе УДоВЛеТВоренИЯ ТребоВаНИй
]:* --]ов. а также имушества, на которое в соответствии с фелера,lьtlы\Il.l
d " -:"i;: не может бы,гь обраluенi) t]зьIскаtIие II() сlбя,за-l,с",tt)с'I'Ва]\t Учре,к.-tеttltя.
, :1: - . э;8\Iого ликвидационr{оЙ ко]\,Iиссисй:

- -эllнимает решения по иным BoI1pocaм, предусмоl,ренным Федера;tьныrt
*, . * _ \l ((об автономных учрежден иях>>, Федеральным законом ((о
":, " ,.13рческих организациях)) вхоjlящим в установленну}с) сфер)
*,:Г- : _;:-:ости Комитета.

-:. - 0.2. Учредитель совместно с Комитетом осуществJIяют контроль за
_:г-:_.ЪэОстьЮ Учреждения (в пределах своей компетенции): Комитет в
-- _ --;jiI{I] использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве
- :Т: _ ,:ЗНоГо управления, а Учредитель за использованием финансовых

_-]:-_lf. а также осуществляют сбор и обобщение отчеl.ности I]o формам
_ 

-] 
t-твснного статистического наблюдения, утвержденным

rшЕоJательствоМ РоссийскоЙ Федерашии, а также по формам отчетности,
!'мЕrrllенным постановлением главы администрации городского округа
ffgто: Кацининград).

3-10. При ликвидации Учрежления его имущество IIосле },JовJетворенtlя
рбованиЙ кредитороВ передаеТся собстВенник\/ и\1\,щесТва }'чре,h_]енIlя r.lя
rtrТrаR]еНИЯ На Ц9ЛИ РаЗВИТИя образования горо_]ского окт\ гз ."f,-,.-]._- -
fm,шrrцнград>>.



l]

IV. СТРУКТУРА УПРАВJЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

!t_i - Управление Учреждение\{ осуществ-;Iяется в соответствии с
шшатеJьством Российской Федерации, на основе сочетания принципов
ýтпrча-Iия и коллегиальности.
4 ]. Единоличным исполните-lьным органом Учрежления явJIяется
тýр. который осуществляет руководство деятеjI ьностьк) Учрежден ия.
4:.l. tиректор Учреждения назначается Учредителем.
д:.]. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь
эе образование и соответствовать квалификационным требованиям,
- -.:.\1 в квалификационном справочнике.
- - -]. Запрещается занятие должности директора Учрежления лицами.
:,,i не допускаются к педагогической деятельности по основания\1.
_ :_.ЗННЫМ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

1-4. Кандидаты на должность директора и директор Учрежления
-;. обязательную аттестацию. Порялок и сроки проведения аттестациll

-:_lrB на должность директора и директора Учреrijlения \сl,анавливаю,гся
. l \:естного самоуIlравJIения.

].5. lолжностные обязанности директора Учреждения не могут
frlться по совместительству.

i, Права и обязанности директора.
:, l . 7]иректор имеет право на:
цtrс\ ществление действий без доверенност
вы.]ачу доверенности, совершение

tаткрытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учрежления;

ос},ществление в установленном порядке приема на работr
](ýов
чF}еjt(дения1 а также заключение, изменение и расторжение трудовых

а-\в с ними;
]аспределение обязанностей между своими заместителями, а в случае

-;t\tости передачу им части своих tlt-l;tttомочий в ycTaнoB"lleHHoM

\тверждение в установленном порядке структуры и штатного
аЕия Учреждения, принятие локальных нормативных актов;
fl ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
ров;
) поощрgние работников Учреждения;
:) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной Ll

а:rьноЙ ответственности в соответствии с законодательствоIrt Pocclll'tcKol"l
штtти;

) решение _иных вопросов, отнесенных законо.]ате_lьстк)\r РN
цllи, насfоящим уставом и тр}-.fовы}l _fоговi}tец ý ýo}t:
Dа:

и от имени Учрежления;
иных юридически значимых



)

l:
-r) ПОЛУчение своевременно и в по-lноrt объеrtе заработной платы;
rt) предоставление ежегодного оп--Iачивае\Iого отпуска;
н ) повышение квалификации.
1.З.2. Щиректор обязан:
а) СОбЛЮДать при исполнении JоJжностных обязанностей требования

jэýоноlательства Российской Фе.]ерации, законодательства субъекта
Рtл,-СllI"lСКой Федерации, нормативных правовых актов органов местного
-:\1t-l\правления, устава, коллективного Jоговора, локаjIьных нормативных
:_i;OB It ТРУДОВОГО ДОГОВОРа;

б) ОбеСПеЧиТЬ системную образова],ельную (учебно-,гренировочную) и
, -\lIlнистративно-хозяйственную (производственную) работу Учрежления;

в) сформировать контингенты Учащихся, обеспечить охрану их жизни и
] -с]3оВЬЯ вО времЯ образовательного процесса, соблюдать права и свободы
'.1ашI{хся И работников Учреждения в установленном законодательствоI\{
Рос.^ ltl:tской Федер ации порядке ;

г) огtределять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать
:,е_I]ениЯ о программноМ планироВаниИ его работы, участии Учреждения в
::l_-]IlчныХ программах И проектах, обеспечивать соблюдение требований.
_:еfъявляемых к условиям образоватеJьного Процесса, образоватеjlьны\1
-:Фгр.а\tмам, результатам деятельности Учреiкдеltия и к качеству образоваFIия:

_:) обеспечить разработку, утверждение и реализацию прOграмм развития'}-чзе,кJения, образовательной программы Учреждения, учебных IIJIанов.
:.бочltх программ, календарных учебных графиков, правиJI внутреннего
l]_. -lового 

распорядка Учреждения И др),гиХ -rlокаJIьtlых Irор]\{атиI]tlых актов
}'ч:е,,ь.Jения;

е) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать
З,r-rD\f llРование и реализацию инициатив работников Учреждения,
:-1зправ-IIенных на улучшение работы Учреждения и повышение качества
образования, поддерживать благоприятный морально- психоло гичес кий кл и м ат
ts ко--I-1ективе;

ж) обеспечить целевое и эффективное использование денежных средств
}-ЧРеiКДеНИЯ, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное
\ прав--Iение в установленном порядке;

з) обеспечить работгtикам Учреж;tегtия безоllасньlе ус.,Iовия .груi{а,

соответствующие государственным нормаl,ивtiым ,гребовагtиям охраны
тр}Jа, а также социальные гарантиИ в соо,гветствии с законоi{атеJlьсl-вом
Российской Федерации;

И) ОбеСпеЧить выполнение требований законодательства Российской
Фе:еРаЦИИ По Гражданской обороне и мобилизационной подготовке. а также по
поiкарной безопасности ;

К) ОбеСпеЧить эффективное взаимодействие и сотрудничество с органа\l
государственной власти, местного
общественнQqтью, родителями (закон ныNtи

л) обеспечить представ_-Iение \'ч
поступлении, расходовании финансовы\ It

l
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отчета о деятельности Учре;кдения в це_lо\l:м) предстаВлять УчредитеJю в \,cTaHoB--IeHHoM порядке сведения о своих,]оходах, об имуществе и обязате-]Iьствах имущественного характера, а также о
'оходах' 

об имуществе и обязательствах 
-'йу*..твенного 

характера своихс) пругИ (супруга) и несоВершеннОлетних летей;н) выполнять иные обязанности, Предусмотренные законодательствомРоссийской Федер ации и трудовым договором.
4,4, Щиректор самостоятельно осуществляет руководство деятельностьtо!'чре;кдения В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации.заNонодательствоМ субъекта Российской Федерации, нормативнымиправовыми актами органов местного самоуправления, настояtцим уставом,КО-]JеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ЛОКаЛЬНЫМИ Нормативными актами, трудоtsыN'_]оговором, за исключением вопросов, принятие решений по которым

]]:lЖ;:ЖЖ:ТеЛЬсТВом 
Российской Ф'д'рuцrи к ведению иных органов и

р,uОоrJr5#иректор 
является членом педагогического совета, общего собрания

tиректор вправе участвовать,. *fав.lения (наблюдательный совет),
. : jBLr\1 СОВеЩаТеЛЬНОГО ГОЛОСа.

в заседаниях коллегиальных органов
предусмотренных настоящим уставом. с

-1,6. ,Директор несет ответственность .]а 
руковолсl.во образовате,цьной.,:знерской' методической. воспиl.аТе"цьной рабоl,ой И орI.анизаLlионн()-i. r_] ]Я I"l СТВенной деятельн остью У чрежден ия .

1,7. Щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в::]\fepe убытков, причинеНных Учре^о.п",o в резуль-гате соверцlеtlия крt,tIltой; -e,lNIl с нарушениеМ требований' Vст3новЛенныХ феr]еральным законоj\t и

:r;:;:1H.nIiHo', независимо от того. была J;и э-lа сде,Iка rIризнана

,.., о"Jо'п,"iJ;i:ЖДении формируются коллегиальные органы управлен ия, к
общее собрание работников;

- педагогический совет;
- наблюдательньiй совет;
коллегиальные органы Учреждения, Предусмотренные нас.гоящимl : ,:Borl, не обладают самостоятельFIым правом выступления от имени_' -.:еri,.:ения.
Все иные лица вправе выстуIIаl,ь оl, имеt{и Учретr;rеttия ,лиш]ь на_,,:-_r*rВ?Нии доверенности, выданной л"рaпrором в ycTa'oBJ]eHHoM I]орядке.-1.9. Общее собрание работников.
],9,l , ТрУдовой коллектив составляют все работникlt \.чре,t _l.,н;:я.j.:aТВ\'ЮЩИе своиМ трудоМ В реализациИ \,.ставных за_]аЧ }.чге;:. =_.:-

'--=_-О"ОЧИЯ 
fРУДОВОГО КОЛЛеКТИВа УЧРе;к:ения ос\ цgg19.]я.-,r. _ :. .

: _,::]HpleM работников.
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1,9,2, ОбЩее СОбРаНИе РабОТНиков собирается по мере надобности, но не
ре,,ке JByx раз в год. Инициатором созыва общего собрания работников может
быть Учредитель, директор или не менее одной трети работников Учреждения.

4.9.з. СроК полномОчий общего собрания работников - неопределенный
срок.

4,9,4. Решения общего собрания работников принимаются на заседании.
Засе:ание правомочно, если в нем участвует не менее половины работников!-чре;к:ения. Решение считается принятым, если за него проголосовали более
по--Iовины присутствующих.

.1.9.5. Компетенция общего собрания работников:- согЛасование локzlJIьных нормативных актов Учреждения,
затрагиваЮЩие права и законные интересы работников Учрежления;

- согЛасование локальныХ нормативных aK].oB Учреждения.
:{аПРаВJенных на экономическое и социа-lьное развитие;

- избрание гIредставителей от работников в наблюдательный совет;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам,

опре-]е-lение ее численности и срока полномочий;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения Для-аправ"IениЯ иХ работодателЮ длЯ рассмотРениЯ коллективных трудовых

.:оров:
- принятие решения о необходимости заключения коллективного

-оговора;

- образОвание предстаВительного органа работ,ttиков сове.га органа
t-об]_iественной самодеяТельности для ведения коj]JlектИвIlыХ lIереговоров с
: -_\1Ilн}lсТрацией Учреждении по вопросам заключения, изменения, дополнения
{t-1-1_]СКТивного договора и контроля за его выполнением;

- Выдвижение кандидатур на представлегlие к
]t-tr--\-]3РСТвенныМ наградам Российской Федерации, города
Каlllнинградской области;

- рассмотрение и согласование
::,-ioTHllKoB.

1. l 0. Наблюдательный совет.

отраслевь]м и
КалининграJ{а и

}
решений, затрагивающих интересы

.1.10.1. В Учреждении создается наблюдательный совет из 9 членов.
1.10.2, В состав наблюдательного совета входят:
- два представителя Учредителя;
- один представитель Комитета;
- три работника Учреждения, избираелtых общим собранием работников:
- три представителя обшественносl.и.
+,l0.З. Срок полномочий наб.;tюдаl,еJ]ьt{ого совеl,а сос,гавJIяет IIягь -lет.
-1.10.4. одно и то же лицо может быть членом наблюдательноI-о coBc.l:

- :, ]:НIlЧеННОе ЧИСЛО РаЗ.
* i0.5. Щиректор и его заместители не моryт быть tl-leн

-_ . __.з:ателЬноГо соВеТа.
*_.енами наблюдательного совета не мог\,т
..з lогвшенную судимость.

-----
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4.10.6. УЧРеЖдение не вправе вып-lачивать членам наблюдательного
совета вознаграждение за выпо_lненрlе и}lи своих обязанностей, за
Ilск-lючениеМ компенсациИ док).\tенТа-lьнО поJтвержденных расходов,
непосредственно связанных с участие}t в работе наблюдательного совета.

4,|0.7. ЧленЫ наблюдательного совета могут пользоваться услугами
}'чреждения только на равных условиях с другими гражданами.

4.10.8. Решение о назначении членов наблюдательного совета или
-]осрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

кандидатуры представителей работников Учреждения в наблюдате.ll ьный
совет избираются на общем собрании работников и представляются
-]I,rpeкTopoM Учреждения Учредителю в письменной форме для их назначения.

4.10.9. Полномочия члена наблюдательного совета (в том числе
преJставителя работников Учреждения ) могут быть прекращены ll()сроч но :

- по просьбе члена наблюдательного сове.га:
- в случае невозможности исполнения членом наб;rюдательt{оI,о совета

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в
\IecTe нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной
ответственности.

4.10.10. Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося
преJстаВителеМ органа местного самоуправления или муниципального органа
\ прав--Iения образования и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

- ПРеКРаЩаЮТся досрочно в случае прекрашения трудовых отношений:
- могут быть прекращены досрочно по tIрелставленик) органа N,Iестного

!,а\lо\,правлениЯ или мун Иципал ьного орган а /vIlравлеН ия образован ия.
,1,l0.1 l. Вакантные места, образовавшиесЯ В наблюдательном совете в

связll со смертью или с досрочным прекращением полномочий его чJенов.
]а\tешаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета на
trc новзнии приказа Учредителя.

4.10.12. Председатель наблюдательного совета избирается на

--. эб.r юдательного совета.
4.10.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран

.']е-]седателем наблюдательного совета.
4.10.14. НаблюДательный совет в любое время вправе переизбрать своего

-:е-]седателя.
4.10.15. ПреДселатель наблюдате,чьного совета организует работr

-. j_lю:ательного совет,а. созываеl, eI,o засL.:]IоtIИЯ. IIре.,lсе,IIа.ге",Iьс IB\ сг l{a ll}1\ il
,:" jНIlЗУеТ ВеДеНИе ПРОТОКОЛа.

-1.10.16. В отсутствие председателя наблюдатеJIьноI,о coBeIa cItr ..
- _ ,-,ествляет старший по возрасту член наблюдате-]ьногtr - _-::-.-

- --.1rченИем предСтавителей от работников Учреж:енltя.
].l l. КомLетенция наблюдательного совета:
]. l l. l. Наблюдательный совет расс\lатрliвзет:

срок
из их

членов

..-
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l) ПРеДЛОЖеНИЯ УЧРедите ля и.lLl Jиректора о внесении изменений в уставУчреждения;
2) предложения Учредителя или директора о создании и ликвидациифилиалов Учреждения, об открытии и закрытии его Представительств;З) предлОжениЯ Учредите ля или дИректора о реорг анизации Учрежденияили о его ликвидации;
4) предложения Учредителя или директора об изъятии имущества,закрепленного за Учреждением на_праве оперативного управления;5) предложения директора об учасr"" Упр.ждения в Других Юридических]ицах, В том числе о внесении денежных средств и иного имущества Вr,ставный (складочньiй) капитаЛ другиХ ЮРидических лиц или IIередаче такогоI,r\fyщecTBa иныМ образоМ другиМ ЮРидическиМ лицам, в качестве учредите,:rяI1.1и ччастника;
6) проекТ плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;7) по ПРеДставлениЮ директора гlроекты о.гчетов о деятеJIьностl{!'чре;кlения и об использо вании его имущества, об исIIоJIнении IUlaHa егосIlнансоВо-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую oru.rno.r,]1-чре;к:ения;
8) предложения директора о совершении сделок по распоряжениюi:-\|\ Щgq139'' КОТОРЫМ В СООТВеТСТВИи с законодательством, не вправе] :; :l ОРЯ;КаТЬСЯ СаМОСТОЯТеЛЬНО;
Q t предложения директора о
-ut предложения директора

- -].]3СОВаННОСТЬ;
| преJJоЖениЯ директоРа о выбОРе КРеilИт,tlых оргаIIизаци1-1. в коlогьI\-:; :. -eНIle \1ожет открыть банковскис сLIе.га;

. . ] ' ВОПРОСЫ ПРОВеДеНия аудита l.сlдовой бухt-а",t1ерской отчс,тгlс)стIl
," ::'_:,-енIlя и утверждения аудиторской организации (если проведение a\]llTa- -, lt .ре^"]еНия предусмотрено действчющим законо/{ательством);j l 1.]. НабЛЮДаТеЛЬНый совет утI]ерждает Ilо,Iо/ке}iие о ]aцyI]Ke в c"]IуLIae.
- ,...: ззказчиком выступает Учреждение.

совершении крупных сделок;
, о совершении сделок, в которых и\Iеется

j.ll.З. По вопросам, указанным
-:. _.rяцего Устава, наблюдательныЙ
-:,:__.:\IaeТ ПО ЭТИМ ВОПРОСаМ РеШеНИЯ
] ;"- _,],13Н_]аций наблюдательного совета.

,1.1 1.4. По вопросу, указанномУ в подпункте б пункта 4.1 I .I . настоящего}-става наблюдательныЙ совет дает заключение, копия KoTopol.o направJlяе,гся!-чре:лtтелю. По вопросу, указанному в Подпункте 5 и l l пункта 4.1 l .l.::;,-ТояЩеГО Устава наблюдательныЙ совет дает заключение. !иректор:]ilHtt\laeT по этиМ вопросаМ решенlrЯ IlocjIe расс\Iоl,рения Pc'KO\tc.H_lallilI*l-.эб-тю:ате-ц ьного с овета.
,1,1 l ,5, !окУменты, Представ-lяе\Iые в cooTBeTcTBlill с ],tr - .. -:.,:-а:кТа 4. l l . l . наGтояшего Устава. \,твер/\-]аются Hat1-..l -=. ;.-: : -

i-,э::itlt \,казанньr* дБп},aпaнтов направ.lяютс я \- ч : е - ; : . е. . _--

в подпунктах 1-4 и В пункта 4.1 1.1.
совет дает рекомендации. Учредитель
(в форме приказа) после рассмотрения

ъ
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-t,l1.6. По вопросам. \казанны\t в поfп\нктах 9. I0. l2 пункта 4.11.1.
_:,зс:L-}яшего Устава, наблюдатеJьныI-1 совет 11pllHtl\lael, решеl-tия, обязательгtые
::я лrректора.

-l, l l ,7' РекоменД ациИ И зак-lючения по вопросаМ, указанным в
:о_]п\нктах 1-8 и 1l пункта 4.|1.1. настоящего Устава, даются большинством
:Lr-locoв от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.1 1.8. Решения по вопросам, },казанным в подпунктах 9 и 12 пункта
-t,I 1,1, настоящего Устава, принимается наблюдательным советом
бо--tьшинством В две трети голосов от общего числа голосов членов
наб-rюдательного совета.

4.11.9, Решение по вопросу, указанному В Подпункте l0 пункта 4,11.1.
настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке.
\,становленном частями 1 и 2 статьи l7 Федерального закона <об автономных
\чреждениях>>.

4,1 l ,l0, Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в
соответсТвии с пунктоМ 4.11.1 . настояшего Устава. не могут быт.ь переланы на
рассмотрение ДругиХ коллегиальныХ органоВ уп равлеIl ия Уч режден ия.

4,1 1,1 l. ПО требованиЮ наблюдате-цьного совета или любого из ег()чJенов другие коллеги€lJIьные органы управления Учреждением обязаны
предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции
наблюдательного совета.

4.12. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета.
4,12.|. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.12.2. Заседание наблюдательноГо совета созывается его ПредседатеJе\t

по собственной инициативе. по требованию Учредителя, чJена
наблюдательного совета или директора.

4.12.З. Прелседатель наблюдат,еJIьноI.о сове.га извещает ч.lеtiов
наблюдательного совета о Предстоящем заседании не позднее, чем за 1
календарных дней до даты заседания. В извещении указываются место и время
заседания, повестк? дня.

4,12,4. В заседании наблюдательного совета вправе учас,гвовать директор.иные, приглашенные председателем наблюдательного совета, лица могу.г
участвовать В заседании наблюдательного совета, если против их присутствия
не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного
совета.

4,12.5. Заседание наблюдательного совета является .Iравомочным, если
все члены наблюдательного совета извешены о времени и месте его проведения
и на заседании присутствуют более половины членов наблюдательного совета.
Передача членом наблюдательного совета своего голоса др)/го\1\ -lIlц} не
Jопускается.

4.12.6. Каждый член наблюдате_rIьноI.о
о.]ин голос. В случае равенства гоJосов
председателяъаблюдательного с овета.

о
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требованию Учредителя. !о избранllя пре_]се_lаТt'.1я ttаб-ttо;lатеjlьного сове.га натаком заседании предсеJате-lьств\ ет старшl,tй IIо возрас-tу чJlеtl
наблюдаТельногО совета, за иск-lючениел\{ ПРеДставителя от работниковu"о'Т;I.'fr.оrr"гичес 

кий с о вет.
4.1з.1. В состаВ педагогического совета входят директор, замесl.иl.ель

директора, а также все педагогические работники Учреждения. [lредседателемгrедагогического совета является Jиректор Учреждения. Секретарь
педагогического совета выбирается из числа его членов на неопределенный
срок на первом заседании методом открытого голосования.

4.1з.2. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии спланом работы' но не реже четырёх раз В течение учебного Года. Заседания
l педагогического совета оформ-rяются протоколом и подписываютсяч ПреДсеДаТеЛеМ ПеДаГоГиЧескоГо соВеТа И секретарём. ЗасеДания

педагогического совета могут провоf,иться по инициативе не менее одной трети
членов педагогического совета.

4,13,з, Решения педагогического сове'а IIринимаю,гся оl.крьI.гым
голосованием его членов на заседании. Заседание правомочtlо, если в нем
участвует не менее двух третей его членов. Решение считается принятым, есJlи
за него проголосов€Lти более половины присутствующих. При равномколичестве голосов решающим является голос председателя педагогического
совета.

4.1З.4. Решения педагогического совета
решения педагогического совета, утвержденные
обязательными для исполнения.

4. 1 3.5. К компетенции педагогического
- принятие решений по выбору

(тренерской) деятельности Учреждения;

являются рекомендательными.
приказом директора, являются

совета относятся:
направ,ltеtt и й образоваr,е,l ьной

направлений работы с
содержания, методов и

- согласование образовательных программ;
- рассмотрение и обсуждение методических

учащимися в различных группах, а также все вопросы
фор, образовательного и тренеракого процессов;

- рассмотрение годового плана работы Учреждения, участие в
обсуждении программы развития Учреждения;

- рассмОтрение вопросов повышения квалификации и переподготовки
кадров;

- организация дополнительных образовательных услуг;
- приняТие решений, направленных на развитие и соверLuенствование

образовательной деятельности ;

- рассмотрение кандидатур на выдвиjкение ччастия в конк\рса\:
- СОГjаСОВаНИе Jока_lь}lых tlop\lal 11вны\ illrTtrв. :е .. -.:],, : ___,, .

образовате-,Iьные отношен trя в пре_]е.-l а\ с B(re й xt] \: . ] зl -, i: - -.,,,
.1.13.6. Срок поJно\lочIiI"l псl]rtr. ;::зJ:,,_, ,_. - _-:= - - -: -_,_: _ - - ]

[-,



4.14. В це.-]я,
представителей) несt]: :l _
ПО ВОПРОСаМ }ПР?Б..: -

ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТIiВ*:
по инициативе
несовершеннолетни\ .. : : _

l) создаются - ::

вспомогательных I{ .. - :

сЬункции.
4. I5.I. Работнtl. ,

- УЧаСТИе В }ПР?В..;:
Уставом;

- заЩИТУ про4)ессI1, .

; :,чащихся, родителей (законtlых
-: .]\ся и педагогических работников
: il при принятии Учреждением

: _ - _-_,1\ ИХ ПРаВа И ЗаКОННЫе ИНТеРеСЫ.
_ : .l ( закt-ltt гlых гIре/lстави.ге,,lей )

-:- r}i\ рабо,гtiиков I] Учре;кдегrии:
:, советы родителей (законных

: jH работников (совет органа

пщтями педагогических работников,
&-тративно_хозяйственных, }чебно-, (Е\.tцествляющих вспомогательные

шry право на:
I t поряJке, определенном настоящим

ETýIiHcTBa:

Jlя и воспитания, содействовать

о

удовлетворению (законных представителей)

, ".,lIlIltI.
,,.,It) I IIlllll]():

, : ,: riбr чсtIt.tя tl B()cIIt.l Iаlltlя.
- свободно выбирать ш }ic

учебные пособия и \I?Tc]i:: .:
- ПоВыШаТЬ сВоЮ КЗ:_..:
- аТТесТоВаТЬсЯ :1 ;

квалификационную к;.-. _

прохождения аттестацIlIl :

_ на сокращенную раfuтю ЕеJеfю:
- на удлиненный оL-Iачиваельй отпl.ск;
- на льготное пенсионное обеспечение;
- на соци€lJIьные гарантии и меры социальной

законодательством;

L,lьп
п(

- :: r) Bt' ila
.-,'.-Ь с'С i]

соответствующую
случае успешного

Поддержки, \ l'Г ]l:,

:: ,

t]
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отпуска определяются в cooTBeTcTBllll с действующим законодательством
Российской Федерации;

- другие права, предусмотренные Труловым Кодексом Российской
Федерации, коллективным договором и трудовым договором.

4.1 5.4. Педагогические работникl.r обязаны:
- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка; условия

трудового договора;
- сотрудничать с семьями по вопросам обучения и воспитания,

содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей)
несовершеннолетних учащихся на образовательные услуги;

- оказывать помощь и поддержкч учащемуся в решении конфликтной
ситуации;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
соответствии с законодател ьством.

работники Учреждения за неиспоJнение или ненадлежащее исполнение
обязанностей несут ответственность, предусмотренную действующим
законодательством Российской Федерации.

Права, обязанности и ответственность работников Учрея<дения
устанавливаются законодательством Российской Федерации, коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
нормати ВнымИ актамИ Учрех<дения, должност}Iыми и нструкциями и трудовыми
договорами.

Ч. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ,
порядок прин ятия локАльных нормАтивных AItToB

5, l. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в пределах
св9еЙ компетеНции в соответствии с законодательством Российской Федерации
в порядке, установленном настоящим Уставом.

5.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным
вопросаМ организации и осуществления образовательной и воспитательной
деятельности, в том числе регламентирующие:

- правила приема учащихся;
- режим занятий учащихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроJIя успеваемости и

промежуточной аттестации учащихся;
- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношеНий межДу УчреждениеМ и учащиМися И (или) родителями (законны\1I.1
представителями) несовершеннолетних уLIащихся;

порядок оказания платных образовательных услуг;
порядок аттестации педагогических работников;
ПраВиЛа ВнУТреНнеГо расЛорЯДка уЧашr1.\сЯ. ПL.:3;:,];
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трудового распорядка;
- Другие локальные акты, регламентирующие учебно-воспитательную и

финансово-экономическую деятельность Учреждения,

Также Учреждение принимает локальные нормативные акты,

предусмотренные трудовым законодательством,
5.3. В Учреждении деятельность регламентируется следующими видами

локаJIьных нормативных актов: приказами. положениями, правилами,

инструкциями, регламентами и т.п,

Указанный перечень видов локаJIьных нормативных актов не является

исчерпываю[цим, в зависимости от конкретных условий деятельности

учреждения им могут ttриниматься иные локальные нормативные акты,

5.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов

принимает директор.
Проект локыIьного нормативного акта до его утверждения директором:

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим

уставом случаях направляется в представительный орган работников - совет

органа обшественной самодеятельности для учета его мнения;

- направляетсЯ В совеТ учашихсЯ, совет родитеJIей (закогtных

представителей) несовершеннолетних учашихся в целях учета мнения

рьдителей (законных представителей) по вопросам управления Учрежлением,

при прин ятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их

права и законные интересы;
- направЛяется для согЛасования коJIJIегиа_lIьными оргаI]ами управ.|Iения в

соответсТвии с их компетенциеЙ, предусмотренной I]астояIl{им Уставом,

5.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и

вступают в силу с даты, указанной в приказе,

5.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным

законодательств;м об образовании, трудовым законодательством, либо

ПрИняТыеснарУшенИеМУсТаноВЛенноГоПоряДка'НеПриМенЯЮТсяИПоДЛежаТ
отмене.

5,1 . После утверждения локальный нормативный акт подлежит

размещению на офиuиальном сайте Учре>кления в сети (интернет),

5.8. Учреждением создаются условия /ljlя ознако\,tjlеIlия всех работttиков,

}-чашихся, родиТелей (законных прелсl,аВи,гелей ) несовершенноле,tLlих

},чащихся с настоящим Уставом,

ЧI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕ,НЕНИЙ В УСТАВ

6.1. Изменения в Устав
f_]\Iинистрацией городского округа

вносятся в порядке, установленно\1
<Город Калининград) и настояшIt\:



)

]j
бюджетное, казенное) Учреждения Устав, вносимые в него изменения идополнения, в том числе в новой редакции, утверждаются Учредителем,согласовываются с Комитетом. В остальных случаях утверждаютсяУчрелителем, без согласов ания с Комитетом.

6,4, Согласование и утверждение Устава, внесение в него изменений идопо,-Iнений, в том числе в новой редакции, осуществляется правовым акто\,1соответственно Учредителя и Комитета.
6.5. Устав, вносимые в него изменения и дополнен ия, в том числе вHoBoI"l редакции, посJIе утверждениЯ УЧредите"цем реr.ис.грИрук)тся в\,стан oB--IeH ном законодател ьством поря1,1ке.

ЧII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
-. l. Учреждение реорганизуется или ликвилируется в порядке.\ CTДHt-tB-leHHoM гражданскиМ законодательством, с учетом особенностей

пре-]} ч-\lОТРеНных законодательством об образовании.-,l, Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликв идацииучре;к:ения допускается на основ ании положительного заключения комиссиипо оценке последствий такого решения.,.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решеt]ия о
реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки.поряJок созданиЯ комиссии по оценке последствий такого решения ипо,]готовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органомI'ос\fарсТвенноЙ властИ КалининграlскоЙ области. В отноtltении Учре;кденияоценк) пос"lедствий принятия реШениЯ о его реорганИзаI{иИ иjlи "rlиквидаllиипрово,]Lrт ко\Iиссия, создаваемая органом местного самоуI]равления.


