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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. ДнтикоррупционнаJI политика разработана в соответствии с положениями

Федера-пьноrо .u*o"b от 25 декабря 2008 г. N 27з_ФЗ кО противодействии коррупции и

мотодических рекомендаций по разработке и принятию оргаfiизациями мер по

предупрождонию и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и

.оцr*""ой защиты РФ 08 ноября 2013 г,

1.2. основными целями внедрения в учрежлении днтикоррупционной политики

являются:
-миfiимизациЯ риска вовлечения Учреждения, его руководства и работников в

коррупционную деятельность ;

-фърrиро"ание у работников независимо от занимаемой должности, конц)агентов и иных

лиц единообразного понимания политики Учрежления о неприятии коррупции в любых

в

формах и проявлениях;
-обобщение и разъяснение основных
противодействия коррупции, применяемьIх

1,3. Для достижения поставленных

требований законодательства в области

в Учреждении.
целей устанавливаются следующие задачи

поречисленных деяний от имени или в
Федераrrьного закона от 25 декабря 2008г.

внедрения Антикоррупционной политики:

-закрепление основных принципов антикоррупционной деятельнос,ги;

-опрaд"п""ие области rrр"ra"ar"я Политики и круга лиц, попадающих под ее действие;

-определение должноотньIх ЛИЦl ответственных за реаJIизацию АнтикоррупционноЙ

политики;
-определение и закрепление обязанностей работников, связанньtх с предупреждением и

противодействием коррупции ;

-установление перечня реЕtлизуемьIх антикоррупционных мероприятий, стандартов и

процедуР, и порядка их выполнения (применения);

-закрепление ответствеНностИ сотрудникоВ за несоблюдение требовании

Антикоррупционной политики.

2.используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление слryжебным положением, дача взятки, поJIучение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересаМ общеЪтва и государства в целях поJryчения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав для

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лицами.
Коррупцией также является совершение

интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

N 273-ФЗ О кпротиводействии коррупции>).

положение
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противодействие коррупции - деятольность федеральньж органов государственной

власти, органоВ государсi;енной власти субъектов Российской Федерации, органов

местного самоуправления, иЕститутов гражданско_го общества, организаций и физических

лиц в пределах их полномочий (пуflкт 2 статьи 1 Федораrrьного закоЕа от25 декабря 2008

г. ]ч 2тj-ФЗ <О противодействии коррупции>):

а)попреДУпреЖДениюкоррУпции'ВТомчислепоВыяВЛениюИпоследУющеМУ
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б)ПовыяВлению'ПреДУПрежДению,пресgЧению'раскрытиюИрасслеДоВанию
коррупционньтх пра"о"арушений (борьба с коррупrtией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушении,

контрагент - 
любое российское или иностранное юридическое, или физическое

лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением

трудовьIх отношений.
взятка - 

получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностньш лицо; публичной международной организации лично или через посредника

оaraa, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных окчвания ему усJryг

имущественного характера, предоставления иньтх имущественньтх прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или rrредставляемьтх им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебныо полномочия должностного лица, либо если

онО в силУ должностногО положениЯ можеТ способствовать таким деЙствиям

(безлейств"й;, u равно за общее покровительство или попустительство по сrryжбе,

Коммерческий подкуп незаконные передача ЛИЦУ, выполняюЩему

управленческие функuии' денег' ценньж бумаг, иного имуществц окЕвание ему услуг

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за соверш9ние

действий (безлейстъие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом

служебньrм положеНиеЙ (частЬ 1 статьИ 204 УголОвного кодекса Российской Федерации),

Конфликт интересов 
- 

ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая

"n, 
*оa"Jrrная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять на

надлежатrIее исполнение им должностных (rрудо"ur*) обязанностей и при которой

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника (представИтеля учреЖдения) И ПРаВаI\dи и закоЕными интересаIчIи организации,

способное привости к тrричинению вреда прaшам и законным интересаN{, имуществу и

(или) деловой репутации учреждония, работником (прелставитолем учреждония) котороЙ

он явля9тся.
Личная заинтересованность работника (представителя учреждения)

заинтересованность работника (прелставителя учреждения), связанная с возможностью

norry".""" работником (представителем учреждения) при исполнении должностных

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имуществонных прав для себя или для третьих лиц,

3.основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

3.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, N 273-ФЗ ко

противодействии коррупциип проrr"одействие коррупции в Российской Федерации

основывается на слодующих основньIх принципах:

-признание, обеспечение и защита основньIх прав и свобод чоловека и грalкданина;

-зzжонность;
-публичность и открытость деятельности государственньIх органов и органов местного

самоуправления;
-неотвратимость ответствонности за совершение коррупционных правонарушений ;
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-комплексное использование политических, организационньж, информационно

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специаJIьньж и иных мер;

-приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

-сотрудничество государства с институтами гражданского общества, межд/народными

организациями и физическими лицами.

з.2. Система мер противодействия коррупции в Учрождении основывается на

следующих принципах:
-принцип соответствия Днтикоррупционной политики Учреждения действующему

законодаТельствУ И общепринятым нормам: соответствие реаJIизуемых

антикоррупционных м"роrrрr"rйй Констиryции рФ, закJIюченным Российской

Федерацией международным договорам, Федерапьному закону ат 25 декабря 2008 г, N

21З-ФЗ (о противодействии коррупции) и иным нормативным правовьIм актам,

применяемым к Учреждению.
-принчип личного примера руководства: руководство
стандарТ нопримиРимого отношения к любым формам и

должно формировать этический
проявлениям коррупции на всех

уровнях, подавм пример своим поведением.

-Принuип uo"na"J*"oar" работников: активное участие работников независимо от

должности в формировании и реаJIизации антикоррупционных стандартов и процедур,

-принчип нулевой толерантности: неприятио в коррупции в любьж формах и

коррупции: разработка и

вероятность вовлечения
осуществляется с учетом

проявлениях.
-Принчип соразмерности антикоррупционньIх процедур риску
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

руководителей и работников в коррупционную деятельность,

степени выявленного риска.
-принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на периодической основе

осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных для

дa"raп"rости Учреждения в целом и для отдельных ее подразделений в частности,

-принцип обязательности проверки контрагентов: на постоянной основе осуществляется

проВеркаконтраГенТоВнапреДмеТихТерПиМосТиккоррУпции'ВТоМчисЛе
осуществляется проверка наJIичия у них собственных антикоррупционньгх мероприятий

или политик, их готовность соблюдать требования настоящей Политики и включать в

договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное

содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

-принцип открытости: информирование контрагgнтов, партнеров и общественности о

принятьIх антикоррупционньж стандартах ведения деятельности.
-принцип ответственности и неотвратимости наказания: ноотвратимость наказания для

рчбоr""*Ов вне зависимоСти оТ занимаемОй должноСти, стажа работы и иньIх условий в

случае соверш9ния ими коррупционньтх правонарушений в связи с исполнением трудовых

обязанностей, а такжо персональнм ответственность руководства за реализацию
внутриоргЕIIIизационной антикоррупционной политики.

4.область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.| основньтм кругом Лицо попадающих под действие Политики, являются

работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от

занимаемой должности и выполняемых функций.
4.2 Положения настоящей днтикоррупционной политики моryт распространяться

на иЕых физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в

договорЕые отношения, в сJryЧае если это закреПлено В договорах, заключаемьIх с такими

ЛИЦаN,IИ.
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5. ,щолжностные лица учреждения, ответственные за реализацию

антикоррупционной политики

5.t. Щиректор является ответственным за организацию

направленньIх на противодействие коррупции в Учреждении,

5.2. основныЬ обязанности лиц, ответственньж за реаJIизацию

ПОЛИТИКИ: 

-^---^----У, ilfid п 
- 

по вопросам противодействия

-подготовка рокомендаций для принятия решении

коррупции в Учреждении; r/лтпqIrрIrтr, й, порождающих
-подготовКа предJIоЖенийо направленных на устранение причин и условиI

риск возникновеIIия коррупции в Учреждении;

-разработкаиtIредстаВЛениенаУтВержДениепроекТоВлокальныхнорматиВныхакТоВ'
направленЕых на реаIIизацию мер по продупреждению коррупции;

-проВеДениеконТрольныхМероприЯТий,направЛеЕныхнавъUIВлениsкоррУпционных
празонарушений работниками ;

-организация проведения оценки коррупционных рисков;

-прием , pu..roiЁ"". .ооОrц.rrй о случаях склонония работников к совершению

жiJ"жffi ЁJJ#ХТiJffiХНl,о"пu..nnотрениюдекларацийокОНфЛИКТеИНТеРеСОВ;
-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

праВоохранительньIхорганоВприпроВеДенииимиинспекционньIхпроВерокДеяТельности

учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при

IIроВеДениимероприятийпопресечениюилирасслеДоВаниюкоррУпционньгх
,rрaaryппaний, включая оперативно-розыскные мероприятия;

-организация меропр иятиiтпо 
"orrpo.u" 

профилактики и противодействия коррупции,

6.ОбязанНосТиработникоВиУчрежДения'сВяЗанныеспреДУПре}кДениеми
противодействием коррупции

6.1.Всеработники'ВнезаВисимостиоТДолжностиисТажаработыВсвязис
исполнениом своих должностньгх обязанностей должны:

-руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее

принципы и требования;
-ВозДержиВаТьсяоТсовершенияи(или)УчасТияВсоВершениикоррУпционнЬIх

йЬruрушений в интересах или от имени Учреждения;

-ВоЗДержиВаТьсяотпоВеДения'коТоро.'о*.тбытьисТолкоВаноокрУжаюЩимикак
готовность сов9ршить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в

иЕтересах или от имени Учреждения;

-неза},{едлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное

за реализацию Днмкоррупционной политики о cny.'a"* склонения работника к

совершению коррупциоЕньIх правонарушений ;

-незамедлительно информировать непосредственного начаJIьIIика,/лицо, ответственное за

реализацию днтикорруrц"о""ой политики о ставшей известной работнику информации о

сJryчаJIХ совершенИя коррУпционных правонарушений другими работниками,

контрагеНтами УчреждеIIия или иными лицами;

-сообщитъ непосредствонному начальнику или иному ответственному лицу о

возможносr, "оar"*"овения 
либо возникшем у работника конфликте интересов,

всех мероприятий,

Антикорруrrционной
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7. Внутренний контроль и аудит

7.1.ФедеральнымзакоЕоМотбДекабря2011г.И402.ФзкобУхгшtтерскоМУчеТе)
установпена обязанность для "..* 

Ър,ч,изаций осуществлять внутренний контроль

хозяйственньгх операций,
.7.2.СистемаВнУТренногоконТроляспособствУетпрофилактикеиВыяВлению

коррупционньж правонарушений в деятельности у"р"*л""", Пр" этом наибольший

инТереспреДсТаВЛяеТреаЛиЗацияТакихзаДаЧсисТеМыВнУтренЕегоконтроляиаУДита'как
обеспечение надежности и оо"rо".р"о.r" финансовой (бухгалтерской) отчетности

учреждения и обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям

нормативных правовьIх актов и локаJIьньtх нормативных актов учреждения, Щля этого

система внутреннегО контролЯ И аудита учитывает требования днтикоррупчионной

политики, реализуемой учрежлением, в том числе:

-проВеркасоблюДенияразличных-органиЗационныхпроцеДУрипраВилДеяТеЛьносТи'
которые."u""rurТ;;;J;р*"я рабiь, по профилактике и предупреждению коррупции;

-контроль документиров ания оп_ераций хозяйственн ой деятельности ;

-проверка ,по"й.r..пой обоснованности осуществляемых операчий в сферах

КОРРУПЦИОННШJ#Ъкументирования 
операций хозяйственной деятеЛЬНОСТИ, ПРеЖДе

всего связаЕ с обязанностью ведения фи,нансовой (бухга;rтерской) отчетности

орГанизацииинаПраВленнапреДУпрежДениеиВьUIВлониесоответстВУюЩихнарУшении:
составления неофичиальной отчотности, использования поддельньж оо*у"l1ол"_,*:т-:::

несУЩесТВУюЩихрасхоДоВ'оТсУТстВияПервичныхУЧеТныхДокУменТоВ,испраВЛенииВ
ДокУментахиоТЧетносТи'УничТоженияДокУМенТоВиоТчеТносТиранееУсТановленного
СРОКаИ Т' Д' -l обоснованности осуществляемьж операШИй В СфеРаХ

7.4. Проверка экономической

коррупционного риска проводится В ОТНОШеНИИ :9_Y:::__j:],:ВЫМИ 
ПОДаРКаМИ'

представиr.п""*"*'- fua*ооЪ", благотворительных пожертвований, вознаграждении

внешним консультантам и Других сфер. При этом следует обращать внимание на ныIичие

обстоятельств -иЕдикаторов неправомерных действий, налример:

-оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

-ВыплаТапосреДникУилиВнешнемУконсУльТанТУВознаГражДения'рtr}меркоТорого
,р-.""йu.т обiтчную плату для учреждения или плату для данного вида услуг;

-закУпкиилипроДажипоценам'значиТельноотличаюЩимсяотрыночных;

8. Меры по предупрея(дению коррупции при взаимодействии с организациями_

контрагентами и в зависимьш организациях

8.1. В антикоррУпционноЙ работе учрежденИя, осущесТвляемоЙ при взаимодействии

с организациями_контрагентами, выделяют.r о:ii::равления, первое из них закJIючается

ВУсТаноВленииисохраненииДелоВЬгхотношоний:'.*"организацияМи'коТорыеВеДУт
деловые отношения в добросовестной и честной ,u"рЪ, заботятся о собственной

роПУТации'ДемонсТрирУюТпоДДерЖкУВысокиМэТичоскимсТаЕДарТамприВеДении
бизнеса, реаJIизуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в ^

коллекТиВныханТикоррУпцион"u,*'"'ч"u'""*.ЩрУгоенапраВлениеантикоррУпшионной
работы при взаийъдействии с организациями-контрагентами заключается в

распространении среди организаций-контрагентов программ, политик, стандартов

tIоведения, процедУр и правил, направленных лна профилактику и противодействие

коррупциИ, которые применяЮra" 
" уфaждении. Определенные положения о соблюдении

антикоррУПционныхсТанДарТоВМоryТВкJIючатьсявДоГоворы'закJIючаеМыес
организ ациями -контр агентами,



9. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждении

9.1" Настоящий порядок реryлирует вопросы сообщения лицами, замещающими

должностИ руководителей учреждения, заместителей руководителей

у"рa*a.""я/предп-рия,tия и всех иньIх сотрудников учр9ждения о возникновении личной

заинтересованности при исполнении обязанностей, котораJI приводит или может привести

к конфлllкту интересов' 
lftffлптflяЕ(rа.гсq тrя -t в соответствии9.2.НастояЩийПоряДокнераспространяеТсянапринятиерешении

со статьей 27кКонфликт интересов> Федерального закона от 12 января 1996 года N9 7-ФЗ

<о некоммерческих организациях> об одобрении сделок с участием подведомственных

организаций, в которых имеется заинтересованность,
9.3. Конфликт интересов и личнiш заинтересованность

положении применяются в значениях, установленньтх
противодействии коррупции).

10. 0бязанности и порядок направления уведомления о возникновении личнои

заинтересованности

10.1. Лица, ЗаIчlеЩаЮЩИе должности руководителей учреждения, заместители

руководителей учреждения и все иные сотрудники учреждения обязаны сообщать о

возникновении личноЙ заинтересоваЕности при исполнении должностньrх обязанностеЙ,

котораJI приводит или можот привести к конфликту интересов, а также принимать меры

по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов,

10.2. Сообщение оформляе,гся в письменной форме в виде уведомления о

возникновении личноЙ заинтересованности при исполнении должностньIх обязанностеЙ,

которая приводит или может привести к конфликту интересов (лаrrее - уведомление),

10.3_руководитель учреждения направляет уведомление, составленное по форме согласно

приложению N9 1 на имя руководителя органа исполнительной власти, выполняющего

функции и полномочия учредителя.
10.4. Заместители руководителя учреждения и все иные сотрудники направляют

уведомхение согласно приложению Ns 2 наимя руководителя учреждения,
10.5. Руководитель учреждения вправе принять решение о направлении

уведомления в подрЕвделоние осуществляющее (кадровое подразделение)

предварительное рассмотрение уведомлений.- 
rb.o. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, указанными

подра:}делениями подготавливается мотивированное заключение на кФкдое из них,

10.7. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе

предварительного рассмотрения уведомлений, представляются руководителю учреждения

в течение 10 дней со дня поступления уведомления.
10.8. Руководителем учреждения по результатам рассмотрения ими уведомлений

принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим

уведомление, конфликт интересов отсутствует;

используемьIх в настоящем
Федеральньrм законом (О

направившим
к конфликry

пунктом кб> пункта 11

по предотвращению или

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,

уведомление, личн€lll заинтересованность приводит или может привести

интересов;
в) признать, что лицом, направившим

уреryлировании конфликта интерsсов.
уведомление, не соблюдались требования об

10.9. В сJryЧае принятия решения' пр9ДУсМоТренноГо '

руководитель принимает меры или обеспечивает принятие мер
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УреryлированиюконфликТаинТ9ресоВлибОрекоменДУеТЛиЦУ,наIIраВиВшемУ
уведомлеЕие, цриЕять такие меры,

11. Механизм предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в

учреждении

способами предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в учреждении

:"J#;iние доступа работника учреждения к конкретной информации, котораJI может

затрагивать его личные интеросы;

- добровольный отказ рабьтника учреждения или его отстранение (постоянное или

временное) от участи" " 
Ъб"у*лении и процессе принятия решений по вопросам, которые

нЕlхоДятсяилимоryтоказаТьсяIIоДВЛияниоМконфликТаинтеросоВ;
- пересмотр и измънение функционшIьньIх обязанностей работника учреждения; перевод

работника учреждения на должность, предусматриваIощую выполнение функчиональных

обязанностеп, исiлючающих конфликт интеросов, в соответствии с Труловьтм кодексом

Российско1 ф9дерации (лалее - ТК РФ);

- отказ работника учрождения от своего личЕого интереса, порождающего конфликт с

иЕтеросами учрождения; rr--r,rTT6лTDo сDпсIr

-передачарабоТникомпринаДлежаЩегоомУиМУЩества'яВляюЩегосяосноВои
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

-УВольнениерабоТникаУчрежДенияпоосноВанияМ'УсТаноВленныМТКРФ;
- иные способы,

12. ответственность работЕиков учреждения за несоблюдение настоящего

положения

|2.|. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона ко противодействии

коррупции) црахдане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без

грФкданства за совершение коррупционньIх правонарушений несут уголовную,

аДминисТраТиВнУю'ГражДанско-правовУюИДисциплинарнУюотВеТсТВенносТьВ
соотвотстВии с закоНодательстВом Российской Федерации,

|2.2. Заинтересованное лицо несот IIеред учреждением ответственность в размере

убытков, причинеЕньIх им этому учреждению, Если убытки притмнены учреждению

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением

является солидарной.

13. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия

коррупции

13.1. Сотруднич9ство с правоохранительными органами явJUIется важным

показателем дойствительной приверженности декларируемым антикоррупционным

стандартам поведения,
|з.2. Организация flринимает на себя публичное обязательство Сообщать в

соответстВующие правоохранительные органы о сJryчаях совершения коррупционных

правонарушений, о которьж стыIо известно, 
яrч,rrп.

1З.3. Учреждение приЕимает на себя обя_зательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о

ставшей им известной в ходе выполнения трудовьгх обязанностей информачии о

подготовке или совершении коррупционного правонарушения,

1 3 .4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в форме.
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-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

праВоохранительньжорГаноВприПроВеДениииМиинспекционньжпроВерокДеяТельносТи

учреждония по вопросам предупреждения и противодсйствия коррупции;

-оказания содойствия уполномоченным представитолям правоохранительньж

органов при проведонии мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных

преступлений, включшI оперативно-розыскные мероприятия,^ iз.s. Руководителю и сотрудникам учреждения следует оказывать поддержку в

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,

предпринимать необходимые меры по сохранению и перодаче в правоохранительные

органы документов и информации, содержащей данныо о коррупционных

правонарушениях. При подготовке заявительньтх мат9риалов и ответов на запросы

правоохранительЕых органов к данной работе привлекаются специ€lлисты в

соответствующей области права.

руководство и сотрудники не должны доrryскать вмешательства в выполнение

arry*"б""* обязанностей должностными лицами сулебньтх или правоохранительных

органов.

14. Порядок пересмотра И внесения изменений в антикоррупционную цолитику

учреждения

14.1. Учреждение осуществЛяет реryлЯрный мониторинг эффективности решIизаIIии

Днтикоррупционной .ron"r"*". ,Щолжностные лица, на которые возложены функции по

профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляют директору

соответстВующий отчет, на основании которого в настоящую Политику могут быть

внесоны изменения и дополнения.
t4.2. Пересмотр принятой Днтикоррупционной политики может проводиться в

случае внесения соответствующих изменений в действующее зЕжонодатольство РФ,



Приложение N 1 
_

к Положению об антикоррупционнои

политике о Порядке сообщении лицами,

замещающими должности руководителей,
заместителей и иных сотрудников

учреждений/прелприятий о возникновении

личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей,

которм приводит или может привести к

конфликту интересов

1orr.r*u об ознакомлении)
Руководителю органа
власти выполняющего
полномочия учредитеJUI.

исполнитольной
функции и

(О.ИО., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновонии личной заинтересованIIости при исполнении

должностньтх обязанностей, KoTopФI приводит

иJIи может привести к конфликry инторесов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтеросоваIIности при исполнении

должностньтх обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликry

,"r.р..о" (нужrrое подчеркнуть),

обстоятельстВа'яВляюЩиесяосноВаниомВозникноВенияличной
заинтересованности:

,Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять
заинтересованность:

личнаlI

Предлагаемые
интересов:

G"дr*" "ица, 
(расшифровка полписи)

направляющего уведомление)
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Приложение Ns 2
к Положению об антикоррупционной
политике о Порядке сообщении лицами,

замещающими должности заместителей

руководителя и иньIх сотрудников

учреждений о возникновении
личнои заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести
к конфликry интересов

(отметка об ознакомлении)
Руководителю учреждения

(Ф.И.о., занимаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностньrх обязанностей, котораJI приводит
или может привести к конфликry интересов

сообщаrо о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностНьтх обязанностей, котораJI приводит или можот привести к конфликry

интересов (нужное полчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся

заинтересованности:

основанием возникновения личной

,щолжностные обязанности, на исполнение которьж
личнаrI

влияет или может повлиять
заинтересованность:

г.
(подпись лица, фасшифровка подписи)

направляющего уведомление)

20


