
СОГЛАСОВАНО
Протокол педагогического совета
от <<ф> марта 202З г. J\Гs _&_

о

осш
иноборств

О.А.Придава
202з года

ПОЛОЖЕНИВ
о рабочих црограммах тренеров-преподавателей и педагогов

дополнптельного образования в мАУ до сШ спортивных единоборств

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом
Российской Федерации коб образовании), Типовым положением об
образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом и
локшIьными актаМи МАУ до сШ спортивных единоборств и регламентирует
порядок разработки и ре€lJIизации рабочих программ тренеров-преподавателей
и педагогов дополнительного образования.

I.2. Рабочая программа тренеров-преподавателей и педагогов

документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения вида спорта,
основывающийся на дополнительной образователъной программе физкупurур"о-
спортивной направленности.

1.3. I_{ель рабочей программы создание условий для планирования,
организациии управления образовательным (учебно-воспитательным) процессом
по виду спорта.

1.4. Задачи программы:
- дать представление о практической ре€шизации дополнительной

образователъной программы по виду спорта;
- конкретно определитъ содержание, объем, порядок изучения и подготовки

спортивного резерва с учетом целей, задач и особенностей учебно-
воспитателъного процесса спортивной школы и контингента учащихся.

1.5. Функции рабочей программы:
- нормативн€UI, то естъ является документом, обязательным для выполнения в
полном объеме;
- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых
она введена в ту или иную образовательную область;
- определения содержания образования, то есть фиксирует состав
содержания, подлежащих усвоению учащимися
содержания), а также степенъ их трудности;
- процессу€Lльная, то есть определяет логическую последовательность усвоенияэлементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия
обучения;
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- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты
контроля и критерии оценки уровня обученности воспитанников.

1.б. Рабочая про|рамма составляется индивиду€шьно каждым тренером-
преподавателем и педагогом дополнительного образования на учебный год в
соответствии с уровнем его профессионzшьного мастерства и авторским

коллективом тренеров-видением. Догryскается разработка Программы
преподавателей и педагоговпреподавателей и педагогов дополнительного образования, применяемых в своей
в своей деятельности бригадный метод работы (данное решение должно быть
принято коллеги€LIIьно и утверждено приказом директора).

2. Структура рабочей программы
2.1. Структура рабочей программы является формой представления вида

спорта как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации
учебно-методического материаJIа, и включает в себя следующие элементы:
- титульный лист;
- пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели данного этапа
с учётом специфики вида спорта и характеристики контингента;
- требования к уровню подготовки детей, учащихся по данной программе.
- учебно-тематический план;
- результаты освоения конкретного этапа подготовки;
- материаIIьно-технического, учебно-методического
обеспечения образовательного процесса;
- содержание тем учебного курса.
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2.2. К рабочиМ програмМам моryт прикладыватъся и другие документы,
которые необходимы тренеру-преподавателю и педагогу дополнительного
образования для полноценного и эффективного осуществления образовательного
процесса.

2.3. Тренер-преподаватель и педагог дополнительного образования может
внестИ коррективЫ вО все структурные элементы программы с учётом
особеннОстеЙ образовательного учреждения и учащихся конкретной группы:
определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов и
вносить коррективы в содержание изучаемой темы, дополнять требования к
уровню подготовки учащихся.

2.4. Титульный лист содержит:
- полное наименование образовательного учреждения в соответствии с лицензией
и уставом;
- Где, когда и кем утверждена рабочая учебная программа;

наименование программы;
Ф.и.о. тренера-преподавателя или педагога дополнительного образования,

составившего данную рабочую учебную программу ;

- год составления программы.
2.5. В пояснительной записке содержатся:

- конкретные задачи на учебно-тренировочную группу;
- особенности содержания учебного материала с учётом вида образовательного
учреждениrI и контингента;



- срокИ реаJIизации рабочей учебной программы и формы организации учебныхзанятий в различные периоды подготовки;
- учебный план;
- формы и методы, технологии обучения, исполъзуемые формы, способы и
средства проверки и оценки результатов обучения по данной рабочей программе;

2.6. ТребованиЯ К уровнЮ подготовкИ учащихсЯ по данной рабочейпрограмме - структурный элемент программы, определяющий основные знания,
умения в навыки, которыми должны овладетъ учащиеся в процессе изучения
данного вида спорта.

3. Утверждение рабочей программы
3.1. Рабочая программа рассматривается на Педагогическом совете и

утверждается ежегодно в начЕLпе учебного года (до 1 октября текущего года)
прикЕtзом директора спортивной школы.

з.2. Пр" несоответствии рабочей программы установленным данным
ПоложеНием требованиям, директоР спортивной школьi накJIадывает резолюцию
о необходимости доработки с ук€}занием конкретного срока исполнения.

З.3. Все изменения, дополнения, вносимые тренером-преподавателем
педагогом дополнительного образования в Программу в течение учебного
должны быть согласованы с заместителем директора и методистом.
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