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ПОЛОЖЕНИЕ

педагогических работников образователъного учреждения;

- реryлироuurr"" профессио"uл"rrо-этических проблем во взаимоотношениях

педагогических работников, возникающих в tIроцессе их со

онорМахпрофессионаЛьнойэтикиПеДагогиЧескихработников
МАУ ДО СШ спортивных единоборств

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Констиryцией

Российской Федерации, Федеральным законом JYs 27з-ФЗ (об образовании в

российской Федерации>> от 29.|2.2012 г., Федералъным законом J\Г9 27з_Фз ко

противодействии коррупции) от 25.12.2008 г.,, Указа Президента Российской

Федераuии оТ 12.08.ibb2 Ns 885 (об утверждении общих принципов служебного

поведения государственных служащих), Уотавом мду до сш спортивных

единоборств (далее -СШ),
|.2. Настоящее Положение дополняет правила, установленные Российской

Федерацией об образовании, _ л_ _лл,l,оллтrлтrqт
1.з. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной

этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической

деятельности, основанных на нравственных критериях и традициях советской и

Б""."r.*И школы, а также на международных стандартах и правилах

педагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем

педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими доJIжности и который

""-.r." 
профессион€LJIьно- нравственным руководством, обращенным к сознанию и

совести каждого педагогического работника школы,

|.4. Никакая норма "u.rо"щ.rо 
Положения не должна толковаться как

предписывающая или допускающая нарушение действующего законодательства об

образовании.
1.5. Настоящее Положение служит целям:

- повышения доверия граждан к образовательному учреждению;

ими своей профессиональной деятепьности повышения
ОСУЩеСТВЛеНИЯ ИМИ Ut,Utr-kl trP\,ч,wvvrlvlrw

эффективности выпопнения должностных обязанностей;

- 
-содействия 

укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения

вместной деятелъности.

до сш
единоборств
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1.6. Положение служит основой дпя формирования
основанных на нормах мораIIи, уважителъном отношении

деятеJIьности в общественном сознании.
|.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является

взаимоотношении,
к педагогической

честь и достоинство, присущие
2.3. В процессе своей

их деятельности.

нравственным долгом каждого педагогического работника образовательного

учреждения и обязательным критерием оценки качества его профессиона_гtьной

деятельности.
1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник
образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника школы

поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением,

1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую

деятельность или поступающий на рабоry в сш, вправе, изучив содержание

настоящего Положения, принятъ на себя его нормы или отказатъся от

педагогической деятельности.

2. Обязательства педагогических работников
2.1. Педагогический работник служит для учащегося образцом тактичного

поведениrI, умения общаться, внешнего вида, уважения к собеседнику, поведения В

споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам
образователъного процесса.

2.2. Педагогические работники при всех обстоятелъстваХ должнЫ сохранятЬ

работники должны соблюдатъ следующие этические принципы: законность,

объективность, компетентность, независимость, тщательность, справедливостъ,

честность, ryманностъ, демократичность, профессионапизм, взаимоуважение,

конфиденциztльностъ.
2.4. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами,

обществом и государством призваны :

- оправдыватъ доверие и уважение общества к своей

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;

- исполнять дOлжностные обязанности добросовестно

профессиональной

профессион€шьном уровне в целях обеспечения эффективной работы

образовательного учреждения;
_ исходить из того, что признание, соблюдение и защита свобод и прав человека и

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как

оЪразоватепъного учреждения в целом, так и каждого педагогического работника в

частности;
- осущесТвлять свою деятельность в пределах полномочий;
- не ок€lзыватЬ предпочТений каким-либо профессионЕLпьным или социапьным

группам и организациrIм, быть независимым от влияния

профессионЕUIьных или социшIьных групп и организаций;

- искJIючать действия, связанные с вJIиянием каких-либо ли,

(финансОвых) и иныХ интересОв, преIUIТствующих добросовестному исполнению

профессиона.пьной деятельности педагогические

на высоком

отдельных граждан,

личных, имущественных

должностных обязанностей;



- уведомлятъ администрацию образоватепъного учреждсния обо всех алучаях

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений;
- соблюдать установленные действующим законодателъством ограничения и

запреты, исполнятъ обязанности, связанные с педагогической деятельностью;

- съблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою

профессионаJIьнуЮ деятельностъ решений политических партий и общественных

объединений;
- проявлятъ корректность и внимательностъ в обращении с участниками

отношениЙ в сфере образования;
- проявлять толерантностъ к обычаям и традициям народов России и других

государств, учитывать кулътурные и другие особенности р€Lзличных этнических и

::ЖНЖl}Ж:IежнационшIьному и межконф ессиональному согласию ;

- придерживать правил депового поведения и этических норм, связанных с

осуществлением возложенных на образовательное учреждение социаJIьных

функчий;
- принимать предусмотренные законодательством

возникновения и урегулированию возникших случаев

- бытъ требовательным к себе, стремиться к самосовершенствованию'

- обеспечивать реryлярное обновление и развитие профессионаIIьных знаний и

навыков;
- поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через

ОбРаЗОВаНИе; 
)обладание;- не терять чувство меры и самоооладани9;

- соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказыв аний;

- постоянно стремитъся как можно более эффективНОIчry распоряжению ресурсами,

находящимися в сфере их ответственности;
- поддерживать порядок на рабочем месте;

- соблюдать опрятностъ, аккуратность и чувство меры во внешнем виде,

2.5. Важным показатеJIем профессионаJIизма педагогических работников

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно

передавать мысли, IIридерживаясъ следующих речевых норм:

- яЪности, обеспечивающей простоту и доступность в общении;

- грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского

литературного языка;
- содержателъности, выражающейся в продуманности, осмысленности и

информативности обращения;
- логичности, предполагающей
обоснованностъ изложения мыслей;

последовательность, непротиворечивость и

- доказателъности, включающей в себя достоверность и объективность информации;

- лаконичности, отражающей краткостъ понятность речи;
- уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к

конкретной ситуации.
2.6. В процессе своей профессиональной деятелъности педагогические

РФ меры по недопущению
конфликта интересов;

работники обязаны воздерживаться :



- поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету

школы;
- пренебрежительных отзывов о деятеJIъности своего образоватепьного учреждения

или проведения необоснованных сравнений его с Другими образовательными

учреждениrIми;
- преувеличения своей значимости и профессионалъных возможностеи;

- проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;

- любого вида выск€lзыв аний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национ€tЛьности, языка, гражданства, социаJIъного,

имущественного ,i, семейного положения, политических или религиозных

предпочтений;
- выскчtзываний, которые моryт бытъ истолкованы как оскорбления в адрес

определенных социаJIьных, национ€шъных или конфессион€tльных групп;

- резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных

физическими недостатками человека;
_^ грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых

замечаний, предъявления неправомерных незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

"ор*-""ому 
общению или провоцирующих противоправное поведение;

- поспешность в принятии решений, пренебрежения правовыми или мор€tлъными

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона,

нравственным принципам и нормам,

2.7. Педагогическим работникам
безопасности конфиденциаJIьности информации,

необходимо принимать меры по
за

обеспечению безопасности и конq)илgнциilJlьпur/Iп lrrr."v',rlr9,+lrt,

несанкционированное разглашение которой они несут ответственностъ или которая

стала им известна В связи с исполнением своих должностных обязанностей,

2.8. Во время учебных занятий и любых официа,rrьных мероприятий не

доIryскаются телефонные переговоры, звуковой сигн€lл мобилъного тепефона

доJIжен быть отключен.
возникшей между

учет интересов
2.9. При разрешении конфликтноЙ ситуации,

педагогическими работниками, приоритетным явпяется

образовательного учреждения в целом,
2.10. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в

сложной этической ситуации, он имеет право обратиться к администрации Сш, в

которой ему не может быть отказано,

3. обязательства педагогических работников перед учащимися
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:

- признают уник€UIьность, индивидушIьность и определенные личные потребности

каждого;
- сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;

-стараются обеспечить поддержку каждому для наиJIучшего раскрытия И

применения его потенциала;



- выбирают такие методы работы, которые поощряют В учащихOя развитие

самостоятеJIъности, инициативности, ответственности, самоконтроля,

саМоВосПИТаНИЯ,жеЛаниясотрУДничаТъипоМоГатьДрУГиМ;
- при оценке поведения И достижений учащихся стремятся укреплятъ их

саМоУВажениеИВерУВсВоисилы'показыВаТЬВоЗМожносТи
самосовершенствоваIIия, повышать мотивацию обучения;

- проявляют толерантностъ; _ бrлт D.aa \/г tтобы
- защищают их иътересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, ч

защитить их от физического и (ипи) психологического насилия;

- принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексу€шьного домогатепъства

и (или) насилия;
- осущесr"п"rо, должную заботу и обеспечиваюТ конфиденциаJIьностЪ вО всеХ

делах, затрагивающих их интересы;

- прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав

человека;
- стремrIтся стать для них положительным примером;

- применяют свою власть с соблюдением законодательных и мораJIьных норм и

состраданием;
- гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда испопьзованы

как идеологический илирелигиозный инструмент,

з.2. в процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники

обязаны воздерживаться от:

- навязыв ания им своих взглядов, убеждений и предпочтении;

- оценки их личностей и JIичностей их законных представителей;

- предвзятой и необъективной оценки их деятепьности и поступков;

- предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей

обучающихся;
- отказа от объяснения сложного материаJIа, ссылаrIсь на личностные и

психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутстви,I времени ДЛя

объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить BpeM,I

консультации, удобное для обеих сторон)'

- проводитъ на учебных занятиrIх явную политическую или религиозную агитацию;

- употреблять шIкогольные напитки во время исполнения должностных

обязанностей;
- курить в помещениях и на территории школы,

4. Обязательства педагогических работников перед законными
представителями.

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или

неоправДанного вмешательства законных представителей в воIIросы, которые по

сВоеМУхаракТерУВхоДяТВихкрУГДоЛжносТныхобязанностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными

представителями учащихся должны:
_ ,rоrr"rь, что бопu,u""ство обРаТИВШИХСЯ, КаК ПРаВИЛО СТОПКНУЛИСЬ С ТРУДНОСТЯМИ'

неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую

окажуТ помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и

работе образовательного учреждения в целом;



- проявлятъ внимательность, тактичностъ, доброжелатеJlъностъ, желание помочъ;

- выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего,

проявJIяrI доброжелатепьность и уважение к собеседнику;

- относитъся почтительно К ЛЮДЯМ ПРеКЛОННОГО ВОЗРаСТа, ВеТеРаНаМ, ИНВаJIИДаМ'

оказыватъ им необходимую помощъ;
- выск€вываться в корректной и убедительной форме, если требуется, спокойно, без

раздражения повторять и рzвъяснять смысл ск€ванного;

- начинать общение с приветствия;
- высJIушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в

корректной форме задать уточняющие вопросы;
- р€tзъяснитъ при необходимости требования действующего законодательства и

локаJIъных актов по обсуждаемому вопросу;
- принять решение по существу вопроса (при недостаТке ПоЛНОМОЧИй СООбЩИТЬ

координаты полЕомочного лица).
4.з. в процессе взаимодействия с законными представителямИ учащихсЯ

педагогические работники не должны:
- заставлять их необоснованно долго ждать приема;

- перебивать их в грубой форме;
- проявлять раздражение и недоволъiтво по отношению к ним;

- разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;

- р€Lзглашать выск€ванное мнение учащихся о своих законных представителях;

- переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку

личности и достижений их детей.
4.4. Прилагать все усиJIия, чтобы поощрить законных представителей активно

участвовать в образовании их ребенка и поддерживатъ тем самым процесс обучения,

.uрчпrrруя выбор самой оптимЕUIьной и подходящей для их ребенка формы работы.
4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых

замечанИй, неуместныХ острот, насмешек, не догryскать втягиваниrI в конфликтную

ситуацию или скандап.
4.6. в случае конфликтного поведения, со стороны законного представитепя

учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоцион€rльное

напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решени[ вопроса,

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами.

5.1.педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами

- поддерживают атмосферу коллеги€шьности, уважаrI их профессионаJIьные мнения

и убеждения;
- готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начаJIе своего

профессионаJIьного пути;
- помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного деиствующим
законодательством и локаJIьными актами образовательного учреждения ;

- поддерживают и продвигают их интересы.
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники

обязаны воздерживаться от:
- пренебр.*"i.лuного отзыва о работе других lrедагогических работников или

проведеНия необОснованного сравнения их работы со своей;

- предвзятого и необъективного отношения к коллегам;



- обоуждения их недостатков и личной жизни,

6. Обязательства педагогических работников.
перед администрацией образовательного учреждения,

6. 1. Педагогические работники выполняют разумные укuвания администрации

и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим

законодательством.
6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники

обязанЫ воздерживаться от заискивания перед ней,

7. Обязательства администрации образовательного

учреждения перед педагогическими работниками,
7.|. Быть для педагогических работников образчом профессионаIIизма,

безупречной репутации, способствовать формированию в образовательном

учреждении благоприятного для эффективной работы морапьно-психологического

кJIимата.
7.2. Щелать все возможное дjUI полного раскрытия способностей и умений

каждого педагогического работника.
7.3. Представителям администрации следует:

- формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;

- быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего

Положения;
- помогать педагогическим работникам словом и делоМ, ок€lзыватЬ мор€tльно-

психологическую помощь и поддержку, вникатъ в запросы и нужды;

- реryлировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм

профессиона:tъной этики ;

.ПресекаТьинТриГи'слУхи'сплеТни'прояВлениянечесТносТи'ПоДлости'лицеМери'I
в коллективе;
- обеспечивать рассмотрение без промедлениrI фактов нарушения норм

профессионалъной этики и принятие по ним объективных решений;
- способствовать максимаJIьной открытости и прозрачности деятельности

образовательного учреждения с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций,

когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных

граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников;

- оставаться скромным в потребностях и запросах, как на работе, так и в быry,

7.4. Представитель администрации не имеет мор€Lпьного права:

-ПерекJIаДыВаТъсВоюотВетстВенностьнапоДчиненных;
- использовать служебное положение в личных целях;
- проявлятъ форма-пизм, хамство, высокомерие, грубостъ;

-соЗДаВаТьУслоВияДJIянаУшниЧестВаиДоносителъсТВаВколЛектиВе;
- обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
-ПреДосТаВляТЬПокроВиТеЛьсТВо'ВоЗМожносТьДлякарЬерноГоростапоПриЗнакаМ
родства, землячества, личной преданности, приятелъских отношений;

- демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те, или иные

полномочия, не соответствующие их статусу;

- незасJryженно их поощрять, награждать;



- необоснованно предоставлять им доступ к материaпъным и не материzLльным
ресурсам;
- окuвывать морЕLльное покровителъство своим родственникам и близким людям, по
признакаМ религиозной, кастовоЙ, родовоЙ принадлежности, а так же личной
преданности;
_ умышленно использовать свои должностные полномочия, преимущества вопреки
интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

8. Ответственность за нарушение настоящего Положения.
8.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как

неисполнение, или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих
должностных обязанностей, которое учитывается при проведении аттестации,
распределении стимулирующих надбавок при распределении стимулирующей части
фонда оплатЫ труда, а также влечет мор€шьное воздействие и (Йли) одно из
установленных трудовым законодательством наказаний.

8.2. Щисциплинарные расследования и принятые на их основ ании решениямоryт быть преданы гласности только по просьбе заинтересованного
педагогического работника, за исключением тех случаев, когда они влекут за собой
запрещение заниматьсЯ педагогИческоЙ деятельностью, или если это диктуется
соображениями, касающимися защиты или благополучия учащихся.

8.3. На каждой стадии рассмотрениrI любого дисциплинарного вопроса
каждому педагогическому работнику должны быть обеспечены достаточные
гарантии, в частности:
- право быть информированным В письменном виде о предъявляемых ему
претензиях и об основаниях для этих претензий;
- право на ознакомление со всеми материаJIами по данному делу;
- право на защиту лично или через представителя по своему выбору,
предоставлением преподавателю достаточного времени для подготовки защиты;
- право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу
решениrIх, а также о мотивах этого решения.


